Das Leitbild der Schule Oberwiese

Was zeichnet die Schule Oberwiese aus? Was ist dort besonders? Wie wird der einzelne

Schiler angenommen, geférdert und gefordert? Und welche Ziele werden verfolgt?

Antworten auf diese und einige weitere Fragen findet man im Leitbild der Schule Oberwiese.
Mit Hilfe von vier Saulen und einem Fundament wird die grundlegende Basis unserer Arbeit
im Schulalltag dargestellt. Das Leitbild bietet somit allen Kolleginnen und Kollegen eine
Orientierung, dient aber auch als eine Informationsgrundlage fiir Eltern, Schilerinnen und

Schiiler, sowie weitere interessierte Personen.

Die Saulen, ,Individualisierter Unterricht”, ,Leben und Lernen auf Augenhoéhe”,
,Zusammenarbeit” sowie das Fundament ,Verlasslichkeit und Stabilitat” fassen viele
verschiedene Teilbereiche zusammen. In einem Schaubild sind die Saulen und das
Fundament mit ihren Teilbereichen anschaulich dargestellt. Zu den jeweiligen Bereichen gibt
es ausfuhrlichere Erklarungen. Auf der Homepage der Schule Oberwiese findet man
auBerdem genauere Erlauterungen zu den Auszeichnungen der Schule (,,Gute gesunde
Schule”, ,,Bewegungsfreudige Schule), deren Inhalte weiterhin eine wichtige Rolle im

Schulalltag spielen.



Individualisierter Unterricht

Orientierung an individuellen Lern- und Lebensbediirfnissen
eines jeden einzelnen Schiilers

Die Schilerinnen und Schiiler unserer Schule bringen die unterschiedlichsten Starken und
Schwiéchen mit. Wéahrend es dem einen noch schwer fallt, auf seinem Stuhl sitzen zu bleiben,
der andere bereits etwas Uber Buchstaben und Zahlen weif, kann der dritte sich kaum selbst
auf den FiRen oder selbstandig seinen Kopf halten. Der eine braucht viele Pausen, der
andere bestandige Anregung; der eine will Ruhe, ein anderer halt Stille kaum aus. Die
Unterschiedlichkeit der Schiilerpersdnlichkeiten und ihre verschiedenen Handicaps erzeugen
vielfaltige Bedirfnisse, Interessen, Erfahrungen, Anspriiche und machen eine individuelle
Ausrichtung des Unterrichts unerlasslich.

Individuelle Entwicklungsférderung (Erstellung individueller Forderplane)

Um der Unterschiedlichkeit der Schiiler und Schilerinnen gerecht zu werden, wird fiir jeden
einzelnen ein eigener Forderplan erstellt. Gemeint ist ein Konzept, nach dem anknipfend an
das, was der jeweilige Schiiler als Ausgangsfahigkeiten mitbringt, Schritt fir Schritt dessen
Moglichkeiten und Fahigkeiten ausgebaut werden. Die Forderung erstreckt sich tiber alle
Bereiche wie Sozial- und Emotionalverhalten, Lern- und Arbeitsverhalten, Sprache und
Kommunikation, Wahrnehmung, Motorik, Lebenspraxis, aber auch kognitive Lernbereiche.
Dabei werden die Ziele auf sehr konkreter Ebene angegangen. Soll etwa die Selbstandigkeit
eines Schilers geférdert werden, erhalt dieser beispielsweise fiir einen langeren Zeitraum
eine regelmaRig zu erledigende Aufgabe, die ihn zwar herausfordert aber nicht Gberfordert.
In der Praxis kann das fir den einen Schiiler bedeuten, dass er lernt, selbstandig die tagliche
Anwesenheitsliste der Klasse zu flihren. Fir einen anderen Schiiler kann die Lernaufgabe
sein, mehrmals taglich eine Karaffe mit zunehmender Selbststandigkeit zum
Trinkwasserspender und zurlick zu tragen. Der Erfolg der Arbeit wird regelmaBig Gberprift.
Ziele werden bei Bedarf variiert, erweitert oder - wenn erreicht - neu gesteckt.

Klassische Facher wie Lesen, Schreiben, Rechnen sowie Lernen von Alltagsfertigkeiten

Auch in unserer Schule findet der Unterricht im Rahmen des klassischen Facherkanons statt,
wie man ihn aus anderen Schulen kennt. Dennoch sieht der Unterricht tGber weite Strecken
anders aus.

Viele Lernsituationen werden von auBen oft nicht als solche wahrgenommen, etwa ein
Schiler sitzt auf dem Flur und zieht sich in langsamem Tempo seine Schuhe an, Schiiler
waschen sich die Hande, die Klasse sitzt beim Frihstiick, Schiiler steigen in den Bus zum



wochentlichen Einkauf. In all diesen Alltagssituationen steckt eine Fille von Lernanlassen,
die die Lehrer und Lehrerinnen aufgreifen, in Lernschritte gliedern und systematisch an die
Schiler herantragen, damit diese Alltagsverrichtungen einliben und selbstdndig werden. Der
Forderung der Lebenspraxis und der Selbststandigkeit in Alltagsverrichtungen messen wir in
unserer Schule eine wesentliche Bedeutung bei.

Lesen ist Voraussetzung fir ein selbstbestimmtes Leben. Zahlen, Mengen und GréRen sind
Basis zur Orientierung in der Umwelt. Dieser Grundlage fiihlen auch wir uns verpflichtet.
Entsprechend bereiten wir die Inhalte der sogenannten Kulturtechniken so auf, dass sie
soweit eben moglich auch an unserer Schilerschaft herangetragen werden kénnen.

Fir den Leseunterricht bedeutet das, dass wir nach dem erweiterten Lesebegriff vorgehen,
nach dem das Lesen auf unterschiedlichen Stufen stattfindet. So werden zunachst
Situationen und Bilder ,gelesen”, dann Piktogramme und Ganzwoérter, bevor es zum
Lesenlernen im engeren Sinne geht. Der Leseunterricht kann demnach sowohl ganzlich ohne
einen Buchstaben oder ein Wort stattfinden, aber auch klassisch mit Buchstabentafeln,
kleinen Lesetexten und Tafelkreide. Viele unserer Kinder lernen Lesen, nur manchmal dauert
es, ihrer Personlichkeit angemessen, langer als in der allgemeinen Schule.

Gleiches gilt flir den mathematischen Bereich, in dem die komplexen Zusammenhange aus
Mengen, Zahlen, GroRen wie Masse, Volumen, Zeit, Geld elementarisiert, vereinfacht,
Schritt fir Schritt, auf konkreter Ebene und handlungsorientiert vermittelt werden. Jedem
Schiler werden individuell angepasste mathematische Lernangebote gemacht.

Berufsvorbereitung

Die Berufspraxisstufe eroffnet den Schiilern und Schiilerinnen einen Blick auf das Leben nach
der Schule.

Dabei dient der wochentliche Berufspraxistag in den verschiedenen berufsvorbereitenden
Bereichen wie beispielsweise Nahrungszubereitung, Waschepflege, Holz- und
Metallbearbeitung der Vorbereitung auf die Arbeitswelt. Ziel ist es, flr jeden einzelnen
Schiiler eine Arbeits-/ Berufsperspektive zu entwickeln.

Das gleiche Ziel verfolgt das Schiilerpraktikum, das sowohl in der Werkstatt fiir Behinderte
als auch auf dem ersten Arbeitsmarkt stattfinden kann. Auch die Schule bietet in ihrer
Verpflegungskiiche einige Praktikumsstellen an. Zwei Schiilerfirmen befinden sich derzeit im
Aufbau.

Fir einige Schiler eréffnet sich die Mdéglichkeit, auf dem ersten Arbeitsmarkt eine
Arbeitsstelle zu bekommen. Wenn dieses gelingt, unterstiitzt die Berufspraxisstufe diese
Schiller gezielt bei der Vorbereitung auf die Anforderungen dieser bestimmten Arbeitsstelle.



Schwerstbehinderte Schiiler, die in den oben genannten Bereichen nicht immer oder
durchgangig mitarbeiten kdnnen, werden - wie spater in den Werkstatten fiir Menschen mit
Behinderung - in festen Gruppen individuell gefordert.

Besondere Lernangebote

Flr einzelne Schilergruppen mit speziellen Lernbedirfnissen gibt es besondere Angebote, so
zum Beispiel:

e eine Lerngruppe fir die Schiiler und Schiilerinnen aus dem autistischen Spektrum,
die nach dem TEACCH-Prinzip arbeitet

e eine Schwerstbehinderten-Lerngruppe, die den Schiilern vielfaltige sensorische und
motorische Anregungen bietet

e Tonarbeit, eine spezielle Forderung zur Personlichkeitsentwicklung

e Trainingsraum mit Inselraum (soziale und emotionale Férderung)

e Judo

e WenDo

e Madchen-AG und Jungen-AG

e Lesepalast, Lernangebot fiir besonders motivierte Schiiler und Schiilerinnen

Den Schiilerbediirfnissen angepasste Riume, Materialien, und Lernorte

Den besonderen Unterrichtsanforderungen folgend bietet unsere Schule zahlreiche
besondere Fachraume wie Schwimmbhalle, Turnhalle, Gymnastikraum, zwei Lehrkiichen,
Werkrdaume fiir Holz, Metall, Ton und kreatives Werken, Waschepflegerdaumlichkeiten,
Computerraum, Snoezelenraum, Musikraume, Pflegerdume.

Unterrichtsmaterialien, die den Bedirfnissen der Schiler und den Anforderungen der
diversen Inhalte entsprechen, werden oft selbst erstellt. Sie zielen unter anderem auf
Anschaulichkeit (Modelle, Puppen, Bilder), Ubungsmoglichkeiten im handelnden Tun (z.B.
besonderes Kochbuch, Aufgaben zum Sortieren, Zuordnen, Auffadeln), Erleichterung durch
Hilfsmittel oder Anregung durch Stimulierung verschiedener Sinne ab. Bei der Erstellung
wird stets darauf geachtet, dass sie sicher, handhabbar und motivierend sind.

Lernorte sind in unserer Schule keineswegs auf das Schulgebdude mit den zahlreichen
Fachrdaumen beschrénkt. Gelernt wird auch auf dem Schulhof (Fahrrad fahren,
Gelandespiele) und um das Schulgelande herum (Lauf AG, Unterrichtsgdnge). Darliber
hinaus finden wochentlich Stadtfahrten nach Waltrop statt (Einkauf in den diversen
Geschaften, Verhalten im StraBenverkehr). Lernorte sind zudem aber auch andere Schulen,
Institutionen und andere 6ffentliche Einrichtung.



Kleine, liberschaubare Lerngruppen

Um bei der Verschiedenartigkeit der Schilergruppen den einzelnen gerecht zu werden,
bilden wir moglichst kleine Lerngruppen. Bei der Bildung von Lernanfangerklassen bemiihen
wir uns KlassengréRen von sechs bis acht Kindern nicht zu tGberschreiten. Héhere Klassen
haben eine GréRRe von maximal 13 Schiilerinnen und Schiilern. Zudem kénnen die Klassen in
einzelnen Unterrichtsphasen in kleine Lerngruppen geteilt werden.

Den Schiilern angepasste Lernmethoden

Aus der Lernpsychologie ist bekannt, dass die Beachtung bestimmter Bedingungen das
Lernen erleichtert und effektiver macht. Bei der Gestaltung unseres Unterrichts achten wir
daher durchgehend auf Einhaltung dieser Bedingungen, sogenannte Lernprinzipien, um
moglichst erfolgreiche und nachhaltige Lernprozesse bei unseren Schilern und Schiilerinnen
in Gang zu setzen. Im nachfolgenden sollen die wesentlichen Unterrichtsprinzipien kurz
verdeutlicht werden:

Handlungsorientierung

,Learning by Doing” - Lernen im handelnden Umgang mit den Dingen - beschreibt dieses
Prinzip treffend. So lernen unsere Schiler und Schiilerinnen das Einkaufen, indem sie
tatsachlich ins Geschaft gehen und einkaufen. Auch in den Lese- oder Rechenunterricht
werden moglichst viele Aufgaben, bei denen die Schiiler und Schiilerinnen handelnd tatig
werden, eingebaut.

Lernen am konkreten Gegenstand / Lernen vor Ort

Dieses Prinzip ist eng mit dem o.g. verbunden, betont dabei zudem noch die Forderung, den
Lerngegenstand in seinem Alltagszusammenhang begreiflich zu machen. Neben dem bereits
erwahnten Einkauf, der vor Ort getatigt wird, erfordern sachunterrichtliche Themen wie zum
Beispiel ,Feuerwehr” oder ,Zeitung” den realen Besuch der Feuerwehr bzw. einer
Zeitungsredaktion.



Bewegungsorientierung

Hier geht es nicht nur um Aktivierung im Sinne der Handlungsorientierung oder sich
Bewegen unter dem Gesichtspunkt der Gesundheitsforderung sondern auch um die
Umsetzung der Erkenntnis, dass Bewegung Gelerntes sichert und verankert. So wird durch
Nachlaufen der Form eines Buchstabens nicht nur dessen Form besser wahrgenommen und
verinnerlicht. Auch das sich Bewegen im Prozess des Lernens hilft Aufgenommenes besser zu
behalten.

Ganzheitlichkeit

Nach dem Prinzip der Ganzheitlichkeit werden Inhalte nicht in Einzelteilen nebeneinander
sondern stets im Sinnkontext vermittelt. Um diesem Prinzip gerecht zu werden, achten wir
darauf, den Schiilern stets den Gesamtzusammenhang eines Lernbereichs mitzuliefern. Die
Uhr kennen zu lernen und das Ablesen von Uhrzeiten einzuiiben erfolgt demnach stets in
Verbindung mit der Orientierung im Tagesablauf und dem Erfahren und Bewusstmachen von
Zeitspannen wie etwa eine halbe Stunde entspricht etwa einer Pausenladnge.

Zudem wird im Sinne des Pddagogen Pestalozzi angestrebt, die Bereiche ,Kopf, Herz und
Hand” gleichermaBen zu beteiligen. So werden in einem Lernbereich die Lernziele nicht nur
auf kognitiver Ebene sondern auch auf emotionaler und praktischer Ebene verfolgt.

Anschaulichkeit / Einbezug aller Sinne

Anschaulichkeit heiRRt, den Unterrichtsstoff so darzubieten, dass die Schiiler und
Schilerinnen ihn mit Hilfe ihrer Sinnesorgane und gemaR ihrer Auffassungsgabe erkennen
konnen. Inhalte missen demnach so vermittelt werden, dass sie dem Erfahrungshorizont
und den Lernkanalen der jeweiligen Schiilerschaft entsprechen. Sehen, Horen, Fiihlen,
Handeln - alle Bereiche miissen angesprochen werden. Umgehen mit realen Gegenstanden,
Bildern, Modellen; Experimentieren; (Nach-)Spielen zdhlen zu den grundlegenden
Unterrichtsaktionen, die der Anschauung dienen.

Elementarisierung

Da fiir die Moglichkeiten unserer Schiiler und Schiilerinnen viele Inhalte zu umfassend und
kompliziert sind, missen diese im Hinblick auf die konkreten Fahigkeiten einer bestimmten
Schilergruppe gegliedert, aufbereitet und sachlich korrekt vereinfacht werden. Die
wesentlichen Elemente werden dann den Schiilern nahe gebracht.



Kleine Schritte / Ubung und Festigung

Unterrichtsinhalte werden gleichermalien in kleinen Schritten nach und nach von leicht nach
schwer im Unterricht angeboten. Zudem miissen diese gelibt, variiert und wiederholt
werden.

Vielfalt von Arbeits- und Sozialformen (Rhythmisierung)

Stetige Wechsel von Arbeitsformen und Sozialformen helfen unaufmerksame,
konzentrationsschwache und unruhige Schiiler und Schiilerinnen immer wieder aufs Neue
anzusprechen, zu motivieren und auf das Unterrichtsthema auszurichten. Beispielsweise
wechseln das Klassengesprach im Stuhlkreis mit Einzel- oder Partnerarbeit an den
Schiilertischen, ebenso Lehrer- oder Schiilerdemonstration vor der ganzen Gruppe mit
Stationsarbeit, bei der sich jeder Schiiler einzeln von Aufgabe zu Aufgabe durch die Klasse
bewegt.



Leben und Lernen auf Augenhéhe

Recht auf gleichberechtigte Beziehungen

In vielen Bereichen unseres gesellschaftlichen Lebens mit seinen Bewertungen nach
Leistungsfahigkeit, Vitalitat oder Schonheitsidealen ,rangieren” die Kinder und Jugendlichen,
die beim Lernen oder in anderen Bereichen , Schwéachen” haben, oft am Ende der
Bewertungsskala. So fallt es ihnen oft schwer gleichberechtigte Beziehungen zu leben. Auch
sind die Gelegenheiten dazu im Alltag haufig nicht gegeben. In der Gemeinschaft der Schule
Oberwiese haben sie die Moglichkeit, sich mit Ihresgleichen regelmaRig im Schulalltag zu
treffen, sich auszutauschen und so gleichberechtigte Beziehungen aufbauen.

Leben und Lernen mit Menschen, die mir dhnlich sind

Mit Menschen zu leben und zu lernen, die mir dhnlich sind, verringert die Gefahr, unterlegen
und chancenlos zu sein. Man kann leichter ,, andocken” und fihlt sich angenommen: Ein
Prozess, der librigens in unserer Gesellschaft nur zu natirlich ist. Das Empfinden anderen
ahnlich und gleichbereichtigt zu sein oder auf Augenhéhe begegnen zu kénnen, lasst das
Selbstbewusstsein der Schiilerinnen und Schiiler wachsen und starkt ihre Persdnlichkeit. Dies
ist ein wichtiges Erziehungsziel unserer Schule.

Moglichkeiten, Freunde und Partner zu finden

Wer also erlebt, dass er akzeptiert ist (auch mit seinen Besonderheiten) und selbst ,jemand
ist”, der kann sich positiv entfalten. Zur positiven Entwicklung eines jeden Menschen tragen
auch Freunde und Partner bei. Diese konnen die Kinder und Jugendlichen im alltaglichen
Begegnen Uber eine lange gemeinsame Schulzeit, oft in bestdndigen
Klassenzusammensetzungen und in kleinen Lerngruppen in der Schule Oberwiese finden. Es
macht jeden Menschen gliicklich, echte Freunde zu haben und Partner fiir gemeinsames Tun
zu finden. Das ist in unserer Schule moéglich und wird beispielsweise bei der Klassenbildung
beriicksichtigt.

Professioneller und wertschiatzender Umgang mit Vielfalt

Viele Menschen in unserer Schulgemeinschaft sind besonders, einfach anders! Alle in ihren
Eigenheiten und Persdnlichkeiten anzunehmen, sie zu akzeptieren und zu fordern mit ihren
Interessen, Fahigkeiten und Moglichkeiten ist unser Ziel und unser Alltag! Uns zeichnet aus,
dass wir mit der Vielfalt unserer Schiler professionell und wertschatzend umgehen. Wir



finden fir jeden eine Aufgabe, z.B. in einem Theaterstlick, wir nehmen alle mit, z.B. zu
Ausfligen, wir lassen alle zum Ganzen beitragen.

Leben und Lernen ohne stiandige Misserfolge

Zur Wertschatzung und zum professionellen Umgang mit Vielfalt gehort auch, dass wir
unsere Schiiler und Schilerinnen in ihrer Personlichkeit starken wollen. Viele von denen, die
zu uns an die Schule kommen, haben in ihrer Schulkarriere bereits erfahren, dass sie
woanders nicht mithalten konnten. Sie hatten haufig Misserfolgserlebnisse. Ihre
Erfahrungen, oft die , Letzten” oder die ,Nichtkénner” zu sein, wandeln wir um in ,,Ich kann
was!“ Den Schiilerinnen und Schiilern wird bewusst gemacht, dass sie doch etwas kénnen,
dass sie dazu in der Lage sind, Fortschritte zu erzielen, dass sie weiterkommen! Aus denen,
die woanders ,Verlierer” sind, konnen an der Schule Oberwiese erfolgreiche Schiler werden,
als ,,Lese- oder Rechenkonig”, als Konner beim FuRball- oder Theaterspielen, als Klassen-
oder gar Schilersprecher! Unser Ziel im gemeinsamen Leben und Lernen auf Augenhohe ist,
Misserfolge umzuwandeln in Erfolge und Kénnen. Wir machen Kinder selbstbewusst und
erfolgreich innerhalb ihrer Fahigkeiten und Moglichkeiten!



Verlasslichkeit und Stabilitat

Schule als Raum fiir personliche Sicherheit, Ruhe und Stabilitét

Wir gehen davon aus, dass erfolgreiches Lernen vor allem dann stattfindet, wenn sich der
Lernende wertgeschatzt und sicher fiihlt. Unsere Strukturen wirken gezielt darauf hin. So
findet der Unterricht, bis auf das Lernen in speziellen Fachrdumen und an aufSerschulischen
Lernorten liberwiegend im gleichen Klassenraum, im gewohnten Klassenverband und mit
kontinuierlichem Personal statt (Klassenlehrerprinzip).

Allgemein verbindliche Schulregeln (Tolerieren und Regulieren/ Trainingsraumkonzept),
deren Einhaltung vom Gesamtpersonal kontinuierlich Gberprift und eingefordert werden,
sorgen zusatzlich fir Sicherheit, Ruhe und Verlasslichkeit.

Schule als Lern- und Lebensraum (Gemeinschaftsgedanke)

In unserer Schule wird nicht nur gelernt, sondern auch gelebt (Leben lernen): So bereiten wir
gemeinsam Frihstick und Mittagessen vor, nehmen die Mahlzeiten in der
Klassengemeinschaft ein, feiern Feste wie Geburtstage und andere Lebensereignisse mit
allen Klassenmitgliedern. Auch Eltern und andere Angehorige (Kooperationen) nehmen hier
einen wichtigen Platz ein und werden regelmaflig miteinbezogen.

Uberschaubare Strukturen

Zieltransparenz: Wir informieren unsere Schiiler taglich (z.B. mit bebildertem Stundenplan,
gegenseitigem Vorlesen etc.) Gber den Ablauf des Tages, der Woche, der anstehenden
Aufgaben und Ereignisse. Zu Beginn einer jeden Unterrichtsstunde informieren wir unsere
Schiiler tber Inhalt, Ablauf und Ziele des geplanten Lernens. Um auch unseren schwachsten
Schiilern Gberschaubare Strukturen zu gewahrleisten, sind unsere alltaglichen Ablaufe
bewusst klar strukturiert und ritualisiert.

Tolerieren und Regulieren

Wir sind eine sehr heterogene Gemeinschaft mit vielen unterschiedlichen Charakteren,
Bediirfnissen und Interessen. Wir akzeptieren und tolerieren ausdrticklich das ,Anderssein”
in seinen vielfaltigen Ausdrucksformen. So akzeptieren und tolerieren wir auch sehr
ungewohnliches Verhalten, insbesondere wenn dem Schiiler keine anderen
Ausdrucksfahigkeiten und -fertigkeiten zur Verfiigung stehen. Dennoch greifen wir stets



dann regulierend ein, wenn allgemein verbindliche (Schul-)Regeln gebrochen werden oder
das Verhalten selbstschadigend ist.

An unserer Schule haben wir zwei Gibergeordnete Grundregeln vereinbart:
e Jeder Schiiler hat das Recht in Ruhe zu lernen, zu arbeiten und zu spielen.
e Jeder Lehrer hat das Recht in Ruhe zu unterrichten.
Aus diesen Grundregeln leiten sich flr jeden Schiiler drei Regeln flir gutes Verhalten ab:
e Ich verhalte mich ruhig in der Klasse und arbeite im Unterricht mit.
e Ich bin freundlich zu allen.
¢ Ich gehe sorgfaltig mit allen Sachen um.

Uber die Einhaltung dieser Regeln wacht die gesamte Schulgemeinschaft, also jeder Schiiler,
Lehrer und sonstige Mitarbeiter. Gerat ein Schiler regelmafig in Konflikt mit diesen Regeln,
so erhalt er im Trainingsraum individuelle (Einzel-) Forderung, um verstehen zu lernen, wozu
diese Regeln wichtig sind und wie er es schaffen kann, sie besser einzuhalten.

Starkung von Personlichkeit und Selbstbewusstsein

Das Leben steckt voller Herausforderungen. Daher nimmt die Starkung von Personlichkeit
und Selbstbewusstsein einen hohen Stellenwert an unserer Schule ein. Dieses Ziel wird
durch eine hohe Wertschatzung und Gberdurchschnittliche Aufmerksamkeit fiir jeden
Schiiler geférdert sowie durch den Einsatz verschiedener selbstbewusstseinsfordernder
Angebote. Zu nennen sind hier z.B. unsere Madchen-AGs, Wendo-Kurse und Judo-
Workshops oder die Teilnahme an zahlreichen internen und externen Sportveranstaltungen.

Erweitertes Lehrerbild (Lebensbegleiter)

Die Lehrer unserer Schule verstehen sich nicht als alleinige Wissensvermittler, sondern als
Lern- und Lebensbegleiter. So Gibernimmt unser Personal neben unterrichtlicher Tatigkeit
auch die Aufgabe des Erziehers, Beraters, Begleiters und Vertrauten fiir unsere Schiiler und
arbeitet zu diesem Zweck eng mit den Eltern zusammen. An den Stellen, an denen weitere
Kompetenzen gefragt sind, stellen wir Kontakte zu anderen Fachleuten und/ oder
Institutionen her.



Beziehungspflege auch nach der aktiven Schulzeit

Aus unserem erweiterten Lehrerbild ergibt sich, dass unsere Rolle als Lern- und
Lebensbegleiter nicht automatisch mit der Schulzeit unserer Schiiler endet. So bieten wir
auch nach der Schulentlassung vielfaltigen Kontakt zu unseren ehemaligen Schiilern, z.B.
regelmaRige Einladungen zu Schulfesten und Schilerfeten, zu Klassenveranstaltungen sowie
zu gegenseitigen Besuchen. Bei Bedarf stehen wir auch noch lange nach der aktiven Schulzeit
unserer Schilerinnen und Schiiler als Ansprechpartner und Berater zur Verfligung.



Zusammenarbeit

Unterricht im Team (Uberwiegend Doppelbesetzung in der Klasse plus Helfer)

Unsere Klassenteams setzen sich aus Férderschul- und Fachlehrern zusammen. Die
Forderschullehrer haben unterschiedliche Férderschwerpunkte (z.B. Geistige Entwicklung,
Emotionale und Soziale Entwicklung, Kérperliche und Motorische Entwicklung) und
verschiedene Unterrichtsfacher (z.B. Deutsch, Mathematik, Musik, Sport) studiert. Die
Fachlehrer haben neben einer Fachlehrerausbildung Erfahrung in unterschiedlichsten
Erstberufen (z.B. Erzieher, Handwerksmeister, Krankenpfleger).

In jeder Klasse arbeiten mindestens drei Lehrer zusammen, oft in Doppelbesetzung. Auf
vielfaltige Weise pflegen sie einen intensiven Austausch.

Das Team wird unterstitzt von Klassenhelfern und/ oder Integrationshelfern (Helfer, die
besonders unterstiitzungsbedirftigen Schilern zur Seite stehen). Dies sind oft junge
Menschen, die ein freiwilliges Soziales Jahr oder den Bundesfreiwilligendienst machen.

Fiir Schilerinnen und Schiler mit besonderem Unterstiitzungsbedarf haben diese Helfer
eine Ausbildung wie Heilerziehungspfleger, Sozialhelfer oder Krankenpflegehelfer. Die Lehrer
der Klasse leiten diese Helfer im Unterricht an. RegelmaRig finden auch Schulungen und
Austauschgesprache statt.

Intensiver Austausch in Teams, Stufen, Gesamtkollegium und mit den Mitarbeitern

Regelmalig finden Dienstbesprechungen, Stufen- und Gesamtkonferenzen sowie
Arbeitsgruppentreffen vielfaltiger Art statt.

Neue (zuséatzliche) Strukturen befinden sich in Vorbereitung/ im Aufbau.

Vertrauensvolle und unterstiitzende Elternarbeit

Viele Schiiler fihren ein Mitteilungsbuch, in dem die Eltern und Lehrer sich bei Bedarf taglich
austauschen. In Telefongesprachen, Beratungsgesprachen in der Schule oder im Elternhaus
werden aktuelle Probleme besprochen, Entwicklungsfortschritte dargelegt, Lernziele
festgelegt und gemeinsame Erziehungshaltungen erarbeitet und ausgetauscht.

Regelmalig Elternabende, Elternfriihstiicke und Elterncafés liegen der Schule am Herzen
und finden klassenintern, aber auch klasseniibergreifend statt. Viele Lehrer fiihren nach



Absprache regelmaRig Hausbesuche durch und natiirlich gibt es auch zweimal jahrlich einen
Elternsprechtag. Zu unterschiedlichsten Arbeitsprojekten der Schule werden die Eltern
eingeladen.

Intensive Kooperation mit externen Partnern, Institutionen und Fachleuten

Mit dem Comenius Gymnasium in Datteln besteht ein Kooperationsvertrag und Lehrer der
Schule Oberwiese unterrichten dort die Schilerinnen und Schiiler mit Forderbedarf.
Aullerdem arbeiten zur Zeit auch Lehrer der Schule Oberwiese an der Realschule Waltrop.

Verschiedene Logopdadie- und Physiotherapiepraxen arbeiten mit der Schule zusammen und
bieten Therapien in der Schule an. Mit einer Logopadin kommt ein Therapiehund regelmaRig
in die Schule.

Ein Teil des Kollegiums reflektiert und bildet sich in einer kollegiumsinternen
Supervisonsgruppe mit externem Supervisor fort.

Aus den unterschiedlichsten Lebenshintergriinden der Schiiler entstehen Kontakte zu
Familienhelfern, Jugendamtern, dem Kinderhaus, dem Junikum Oer-Erkenschwick, dem
Forderschulinternat Horneburg und verschiedenen Pflegefamilien.

Die Lebenshilfe Waltrop arbeitet sehr intensiv mit der Schule zusammen. Sie ist nicht nur
Arbeitgeber vieler an der Schule tatigen Integrationshelfer, sondern bietet auch vielfaltige
Freizeitangebote fir die Schiiler an und halt ein groRes Beratungsangebot fir Eltern vor.

Aber auch viele Einrichtungen im Umkreis der Schule arbeiten immer wieder punktuell oder
auch durchgangig mit uns zusammen. In immer wiederkehrendem Kontakt zur Schule stehen
z.B. der Sozialpsychologische Dienst der Kinderklinik Datteln, Autismusambulanz Dortmund,
Bochum und Bottrop, Psychologische Praxen wie z.B. Praxis Cirkel Castrop-Rauxel, Kleine
Oase Datteln.

Eine qualifizierte Berufsvorbereitung ist eines der Ziele unserer Schule. Auch eine starke
Offnung zur freien Wirtschaft wird dabei zunehmend in den Blick genommen. Wir stehen mit
den Werkstatten fiir Menschen mit Behinderung in unserem Einzugsgebiet schon lange in
intensivem Austausch.

Seit einiger Zeit nimmt die Schule am Star- Projekt der Landesregierung teil und wir werden
auch bei dem Anschlussprojekt KAoA (Kein Abschluss ohne Anschluss) mitarbeiten.

Der Landschaftsverband Westfalen-Lippe unterstiitzt uns mit Projekten der Aktion 5. So
kommt eine Mitarbeiterin des Integrationsfachdienstes der Diakonie Recklinghausen
regelmaRig in die Schule, um Projekte der Werkstattvermeidung fiir unterschiedliche Schiiler
durchzufiihren. Eng ist auch die Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit. Deren



Mitarbeiter kommen jedes Jahr in die Schule, um mit den Schulabgangern den weiteren
Werdegang zu besprechen und die dafiir notwendigen Schritte einzuleiten.

Verschiedene Betriebe der freien Wirtschaft arbeiten mit uns gut zusammen und
ermoglichen so vielen Schiilern unterschiedliche intensive Berufseinblicke und Erfahrungen,
einigen auch eine feste Anstellung.

Vielfiltige Begegnungen und Projekte in und mit der Offentlichkeit

Wochentlich fahrt jede Klasse einmal in die Stadt, um dort Einkdufe zu erledigen, 6ffentliche
Einrichtungen zu besuchen und Verhaltensregeln in einem Café oder Restaurant einzuiiben.

Kontinuierlich geht eine Schiilergruppe woéchentlich zum Reiterhof Beisenbusch. Die
Angebote des Natur- und Begegnungsbauernhofes (NaBeBa, Naturwerkstatt am Rapensweg
in Waltrop) werden immer wieder von Klassen in unterschiedlicher Intensitat genutzt.
Kontinuierlich fahren Schilerinnen und Schiiler ins Schwimmbad Stimbergpark, um
Schwimmabzeichen abzulegen oder aufzufrischen. Die unterschiedlichen Wohnstatten der
Umgebung werden regelmalig von den Berufspraxisschilern besucht. In Zusammenarbeit
mit der Deutschen Beamtenbund Jugend Landesbund NRW besteht ein jahrliches Wendo-
Projekt, an dem Schiilerinnen des Comenius Gymnasiums Datteln und unserer Schule
teilnehmen. Einmal jahrlich findet mit einem Judo-Trainer ein einwdchiger Workshop statt.
Regelmallig nehmen wir auch am Projekt ,Kunst und Schule” teil, bei dem regionale Kiinstler
mit unseren Schilerinnen und Schiilern arbeiten.

Unterrichtsziele, die fast jedes Jahr von kleineren oder auch gréBeren Schiilergruppen
besucht werden sind z.B. der Milchbauernhof Billmann, das Schiffshebewerk Henrichenburg,
Schauspielhaus Bochum, Schulkinotage Recklinghausen, Zoos in Dortmund und
Gelsenkirchen, Freizeitparks Gut Eversum, Kettelerhof, Movie Park, Phantasialand oder die
Dasa in Dortmund.



